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 Приложение             
 

к Положению о  стимулировании труда 

 работников  МКОУ СОШ с.Дзуарикау 

 

 

 

Критерии для расчета стимулирующих выплат 

завхозу 

 

№ Критерии 

Макси-

мальный 

балл 

1.  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 5 

2.  Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и работ и поставку товаров 3 

3.  Оперативное и качественное составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению 

и ремонту зданий 

3 

4.  Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, 

соблюдение техники безопасности в здании школы 

5 

5.  Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний 

контролирующих органов и служб 

3 

6.  Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, 

хозяйственного инвентаря 

3 

7.  Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых 

ресурсов: электроэнергии, тепло- и  водопотребления и т.д. 

5 

8.  Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по 

содержанию зданий и приобретению материалов 

3 

9.  Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями  

3 

10.  Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала (отсутствие 

замечаний) 

3 

11.  Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию 

кабинетов 

3 

12.  Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных. 3 

13.  Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное 

исполнение должностных обязанностей 

3 

14.  Эффективная организация обеспечения требований пожарной и элкетробезопасности 5 

 

 

 


