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Положение 

о Совете   по введению новых ФГОС общего образования  
I. Общие положения 

Совет по введению новых ФГОС общего образования (далее - Совет) создан в 

соответствии с решением Педагогического совета МБОУ СОШ с.Дзуарикау на период 

введения новых ФГОС общего образования в целях информационного, консалтингового и 

научно-методического сопровождения этого процесса  

Совет в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом 

общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением.  

Состав Совета определяется  решением Педагогического совета общеобразовательного 

учреждения  из числа наиболее компетентных представителей педагогического 

коллектива, администрации, родителей и представителей муниципального органа 

управления образованием и утверждается приказом директора.  

Возглавляет Совет председатель. 

 

II. Задачи Совета 

Основными задачами Совета являются: 

- формирование  состава рабочих групп по введению новых ФГОС общего 

образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению ФГОС общего 

образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации 

комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех 

ступенях общеобразовательного учреждения; 

- экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех 

ступенях общеобразовательного учреждения; 

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС общего образования на 

всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых 

ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения новых ФГОС 

общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

- представление информации о результатах введения новых ФГОС общего 

образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения. 

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и 

реализации  проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях 

общеобразовательного учреждения. 



 

III. Функции Совета 

Совет в целях выполнения возложенных на него задач: 

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности 

учителей  и  их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях 

общеобразовательного учреждения; 

- изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других 

общеобразовательных учреждений; 

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при 

введении новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного 

учреждения; 

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС; 

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения 

новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения; 

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам. 

 

IV. Порядок работы Совета 

Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом осуществляет 

председатель Совета.  

Председатель Совета: 

- открывает и ведет заседания Совета; 

- осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления 

Совета; 

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета; 

Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета.  

Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются всеми 

членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с правилами по 

делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и 

доступны для ознакомления.  

Члены Совета обязаны: 

- присутствовать на заседаниях Совета; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам;  

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета.  

Члены Совета имеют право: 

- знакомиться с материалами и документами поступающими в Совет; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- в письменном виде высказывать особые мнения;  

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.  

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от 

численного состава Совета. 

По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его 

деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение.  

 

V. Права Совета 

Совет имеет право: 

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой 

и реализацией проекта введения новых ФГОС; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению 

Совета; 

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации 

школы по вопросам, относящимся к ведению Совета; 



- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, 

относящиеся к деятельности Совета; 

- приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта; 

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений. 

 

VI. Ответственность Совета 

Совет несет ответственность: 

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов 

введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного 

учреждения в соответствии с разработанными критериями; 

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о 

результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях 

общеобразовательного учреждения; 

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-

методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего 

образования; 

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к 

введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного 

учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения 

новых ФГОС общего образования; 

- компетентность принимаемых решений. 
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          Должностная инструкция учителя - предметника  

 

I. Общие требования к учителю- предметнику 

1. Учитель должен знать: 

 Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления 

образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; 

 основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на 

начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, 

возрастную физиологию, школьную гигиену; 

 требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в 

общеобразовательном учреждении; 

 методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и 

учебники, отвечающие требованиям ФГОС; 

 требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений; 

 средства обучения и их дидактические возможности; 

 основные направления и перспективы развития образования и педагогической 

науки; 

 основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные 

средства делового общения; 

 правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2. Должностные обязанности 

Учитель - предметник выполняет следующие должностные обязанности: 

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием 

в указанных помещениях.  

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и 

несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. 

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. 

Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и 

намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. 

Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с 

освоением образовательных программ. 

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной 

деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие. 

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение 

установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого 

орфографического режима. 

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 5–6-х 

классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся, в 7-9 

выборочно. 



2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и 

учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии 

и занятия. 

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по  к следующему уроку. 

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число 

месяца, когда они проводились. 

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года. 

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение 

учащихся. 

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной 

деятельности. 

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их 

заменяющими). 

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ 

внеучебной деятельности новым ФГОС.  

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует 

разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие 

достижение образовательных целей. 

3. Права. 

Учитель - предметник классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об 

образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом 

школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, 

и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

4. Ответственность 

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность: 

 за реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

 за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и 

внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

 за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, 

Уставом и локальными актами учреждения. 

 выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности"; 

 безопасное проведение образовательного процесса; 

 принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное 

извещение руководства о несчастном случае; 

 проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности 

труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной 

регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и 

безопасности труда; 

 организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, 

дорожного движения, поведения в быту и т.п.; 

 осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда. 

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов 

директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 

192 ТК РФ. 

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК 

РФ. 
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Должностная инструкция заместителя директора по учебно-воспитательной    

работе на основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней 

ступенях обучения  образовательного учреждения назначается и освобождается от 

должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней ступенях обучения 

образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других 

заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное 

исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, 

изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней 

ступенях обучения образовательного учреждения должен иметь высшее 

профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или 

руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования 

ФГОС нового поколения основной и средней  ступеней и рекомендации по их реализации 

в общеобразовательном учреждении. 

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней  

ступенях обучения образовательного учреждения подчиняется непосредственно 

директору школы. 

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней 

ступенях обучения образовательного учреждения непосредственно подчиняются учителя, 

работающие на основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения. 

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе на 

основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента 

Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и 

нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех 

уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, 

трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными 

правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего 

трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной 

инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-



воспитательной работе на основной и средней ступенях обучения образовательного 

учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

 

2. Основные направления деятельности 

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-

воспитательной работе на основной и средней ступенях обучения образовательного 

учреждения являются: 

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы основной и 

средней ступеней обучения  общеобразовательного учреждения; 

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива основной и средней 

ступеней обучения образовательного учреждения;  

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на 

основной и средней ступенях обучения  образовательного учреждения; 

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в 

образовательном процессе на основной и средней ступенях обучения образовательного 

учреждения. 

 

3. Должностные обязанности 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней 

ступенях обучения образовательного учреждения выполняет следующие должностные 

обязанности: 

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  

образовательной системы основной и средней ступеней общеобразовательного 

учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения: 

 готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового 

поколения на основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения; 

 распределяет обязанности между членами рабочей группы: 

 по определению необходимых изменений в целях основной и средней 

ступеней школы;  

 по определению необходимых изменений в учебном плане основной и 

средней ступеней школы; 

 по анализу соответствия содержания имеющихся предметных 

образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений;  

 по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым 

ФГОС и определению необходимых изменений; 

 по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной 

программы новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

 по анализу соответствия имеющихся способов и организационных 

механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым 

ФГОС и определению необходимых изменений; 

 по формированию перечня единичных проектов по модернизации 

образовательной системы основной и средней ступеней обучения школы 

 по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и 

продолжительности их реализации; 

 по определению необходимых связей между единичными проектами; 

 по согласованию связей между единичными проектами; 

 по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового 

поколения; 

 координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации 

образовательной системы основной и средней ступеней обучения школы; 

 участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма 

управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы основной и 



средней ступеней обучения общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС 

нового поколения, включающего: 

 организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы 

единичных проектов;  

 организационный механизм анализа состояния работ по комплексному 

проекту;  

 организационный механизм выработки решений по корректировке планов.  

 обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся основной и 

средней ступеней обучения образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового 

поколения;  

 проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению 

образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных 

представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на 

основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения. 

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива основной и средней 

ступеней  образовательного учреждения: 

 мотивирует образовательную и инновационную деятельность 

педагогического коллектива основной и средней ступеней образовательного 

учреждения; 

 осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной 

и инновационной деятельности на основной и средней ступенях  образовательного 

учреждения и принимает участие в их разрешении; 

 обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического 

коллектива основной и средней ступеней обучения образовательного учреждения; 

3.3. Осуществляет контроль: 

 процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы основной и 

средней ступеней обучения общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС 

нового поколения, включающего: 

 определение необходимых изменений в целях основной и средней ступеней 

школы;  

 определение необходимых изменений в учебном плане основной и средней 

ступеней обучения школы; 

 анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных 

программ новым ФГОС и определение необходимых изменений;  

 анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и 

определение необходимых изменений; 

 анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы 

новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

 анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов 

контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и 

определение необходимых изменений; 

 формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной 

системы основной и средней ступеней обучения  школы 

 оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и 

продолжительности их реализации; 

 определение необходимых связей между единичными проектами; 

 согласование связей между единичными проектами; 

 разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения. 

 процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы основной и 

средней ступеней обучения общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС 

нового поколения: 

 выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных; 



 выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от 

запланированных; 

 анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения; 

 прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов; 

 определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту; 

 способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на основной и 

средней ступенях обучения образовательного учреждения:  

 учебную нагрузку обучающихся на основной и средней ступенях обучения 

образовательного учреждения; 

 изучение учащимися основной и средней ступеней обучения образовательного 

учреждения правил для учащихся; 

 ведение учителями основной и средней ступеней обучения классных журналов и 

другой установленной отчетной документации; 

 оснащение учебных кабинетов основной  и средней ступеней школы современным 

оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения; 

 повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов основной и 

средней ступеней  обучения школы;  

 пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, 

журналами и газетами; 

 разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по 

охране труда на основной и средней ступенях образовательного учреждения; 

 с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также 

помещений для внеучебной деятельности; 

 работу по соблюдению в образовательном процессе основной и средней ступенях 

обучения  школы норм и правил охраны труда; 

 безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, 

наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию 

учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе 

самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего 

акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях 

образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья 

работников, обучающихся и воспитанников. 

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство 

образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего 

образования на основной и средней ступенях обучения общеобразовательного 

учреждения. 

 

4. Права 

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе на основной и средней 

ступенях обучения образовательного учреждения имеет право в пределах своей 

компетенции: 

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися основной и 

средней  школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной 

необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога 

накануне. 

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам основной и средней ступеней 

обучения образовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу. 

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на основной и 

средней ступенях обучения образовательного учреждения за проступки, 

дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о 

поощрениях и взысканиях. 



4.4. Принимать участие: 

 в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании 

соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС 

нового поколения; 

 в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов 

образовательной деятельности и методической работы основной и средней ступеней  

обучения образовательного учреждения; 

 в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической 

работе на основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения; 

 в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению 

ФГОС нового поколения; 

 в подборе и расстановке педагогических кадров на основной и средней ступенях 

обучения  образовательного учреждения. 

4.5. Вносить предложения: 

 о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов 

на основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения; 

 по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы; 

 о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников 

образовательной деятельности на основной и средней ступенях обучения 

образовательного учреждения. 

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, 

способствующими совершенствованию образовательной деятельности на основной и 

средней ступенях обучения образовательного учреждения. 

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию 

различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном 

подчинении. 

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения 

различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних 

организаций) для основной и средней ступеней  образовательного учреждения. 

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной 

деятельности педагогов основной и средней ступеней  обучения образовательного 

учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, 

ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие 

профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий. 

4.10. Повышать свою квалификацию. 

 

5. Ответственность 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений 

директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, 

установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, 

предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, 

повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта 

введения новых ФГОС общего образования на основной и средней ступенях обучения 

общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление Совету по 

введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на 

основной и средней ступенях обучения общеобразовательного учреждения; за срыв 

выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС 

общего образования на основной и средней ступенях обучения общеобразовательного 

учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней ступенях обучения 

образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, 



определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых 

обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено 

увольнение. 

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней ступенях обучения 

образовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в 

соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об 

образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной 

ответственности. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней ступенях обучения 

образовательного учреждения привлекается к административной ответственности в 

порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том 

числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней 

ступенях обучения образовательного учреждения несет материальную ответственность в 

порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским 

законодательствами. 

 

6. Порядок работы и связи 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на основной и средней 

ступенях обучения образовательного учреждения: 

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному 

исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. 

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую 

учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с 

начала планируемого периода. 

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не 

более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной 

четверти. 

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку с 

соответствующими документами. 

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  

процесса на основной и средней ступенях обучения образовательного учреждения. 

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с педагогическими работниками основной и средней ступеней обучения 

образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по введению ФГОС 

нового поколения. 

6.7. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного 

отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в 

соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа 

директора. 

6.8. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, 

непосредственно после ее получения. 
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                                             Положение  

о портфолио обучающихся основной ступени обучения  

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования и 

использования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных 

достижений ребёнка в период его обучения в основной школе. 

1.2. Портфолио является перспективной формой представления 

индивидуальных достижений ребёнка, т.к. позволяет учитывать результаты, 

достигнутые ребёнком в разнообразных видах деятельности - учебной, 

творческой, спортивной и т.д. 

 

   II. Цели и задачи. 

2.1. Цель портфолио - собрать, систематизировать и зафиксировать 

результаты развития ученика, его усилия, прогресс и достижения в 

различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, 

интересов, склонностей, знаний и умений. 

2.2. Портфолио помогает решать важные педагогические задачи: 

-создать для каждого ученика  ситуацию переживания успеха; 

-поддерживать интерес ребёнка к определённому виду деятельности; 

-поощрять его активность и самостоятельность; 

-формировать навыки учебной деятельности; 

-содействовать индивидуализации образования ученика; 

-закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной 

социализации; 

-укреплять взаимодействие с семьёй ученика, повышать заинтересованность 

родителей (законных представителей) в результатах развития ребёнка и 

совместной педагогической деятельности с ОУ. 

Важная цель портфолио - увидеть картину значимых образовательных 

результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса 

ученика в широком образовательном контексте, продемонстрировать его 

способности практически применять приобретённые знания и умения. 

 



III. Порядок формирования портфолио 

 

3.1.Портфолио ученика основной школы является одной из составляющих 

«портрета» выпускника и играет важную роль при переходе учащегося в 

среднюю школу для определения вектора его дальнейшего развития и 

обучения. 

3.2. Период составления портфолио-1-5 лет (5-9 классы основной школы). 

3.3.Ответственность за организацию формирования портфолио и 

систематическое знакомство родителей  (законных представителей) с его 

содержанием возлагается на классного руководителя. 

3.4.Портфолио хранится  в ОУ в течение всего времени пребывания ребёнка 

в нём. При переводе ребёнка в другое образовательное учреждение 

портфолио выдаётся  на руки родителям (законным представителям) вместе с 

личным делом (медицинской картой) ребёнка. 

 

IV. Структура, содержание и оформление портфолио 

4.1. Рабочий портфолио представляет собой комплект печатных  материалов 

формата А4, в который входят: листы- разделители с названиями разделов 

(Портрет, Рабочие материалы, Это важно знать, Достижения). 

4.2. В портфолио помещают: 

-документы (результаты индивидуальной диагностики, копии дипломов, 

наград, удостоверения об участии в конкурсах и пр.); 

-работы школьника ( копии выполненных учебных заданий и тестов и пр.) 

-фотографии; 

-видеоматериалы. 

4.3. Для того чтобы пошагово проследить процесс преодоления детьми 

затруднений, в портфолио помещаются работы учащихся с повторяющимися 

заданиями, которые выполнены одним и тем же ребёнком в разные периоды 

школьной подготовки. 

4.4. Материалы для портфолио собираются педагогами ОУ совместно с 

детьми и их родителями (законными представителями) по результатам 

информационно- разъяснительной работы с ними. Составление портфолио- 

это не гонка  за дипломами и всевозможными грамотами. Важен сам процесс 

участия  в учебной деятельности или творческой работе, а не его результат. 

4.5. Разделы портфолио необходимо систематически пополнять. 
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                                             Положение  

об организации внеурочной деятельности обучающихся основной 

ступени обучения  

 

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ  «Об 

образовании», приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.12.2010г. № 1897 «О введении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования в 

общеобразовательных учреждениях» 

 

 1. Общие положения 

1.1. Внеурочная деятельность – специально организованная деятельность 

обучающихся основной школы, представляющая собой неотъемлемую часть 

образовательного процесса в общеобразовательном учреждении  ( далее- 

внеурочная деятельность), отличная от урочной системы обучения. 

1.2.Внеурочная деятельность организуется в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом  основного общего 

образования с 1 сентября 2012 г. 

1.3. Время, отведённое на внеурочную деятельность,  не учитывается при 

определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но 

учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на 

реализацию основной образовательной программы. 

 

2.Цели и задачи. 

2.1. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении 

достижения ожидаемых результатов обучающихся основной ступени 

обучения МБОУ СОШ c.Дзуарикау (далее Школа) в соответствии с основной 

образовательной программой основного общего образования 

общеобразовательного учреждения. 

2.2.Внеурочная деятельность направлена на реализацию индивидуальных 

потребностей обучающихся школы путём предоставления выбора широкого 

спектра занятий, направленных на развитие детей. 

2.3.Внеурочная деятельность может быть использована не введение учебных 

курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих 

различные интересы обучающихся. 

 



3. Направления, формы и виды организации внеурочной деятельности 

3.1. Направления и виды внеурочной деятельности определяются Школой в 

соответствии с основной образовательной программой основного общего 

образования Школы. Охват всех направлений и видов не является 

обязательным. Подбор направлений, форм и видов деятельности должен 

обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся в 

соответствии с основной образовательной программой основного общего 

образования Школы. 

3.2. Внеурочная деятельность может быть организована: 

-по направлениям: 

  духовно- нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное, спортивно- оздоровительное и т.д.; 

- по видам: 

 игровая, познавательная,  досугово – развлекательная деятельность 

(досуговое общение), проблемно-ценностное общение, художественное 

творчество, социальное творчество (социальная преобразующая 

добровольческая деятельность), техническое творчество, трудовая  

(производственная ) деятельность, спортивно- оздоровительная деятельность, 

туристско- краеведческая деятельность; 

-в формах: 

экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые 

исследования через организацию деятельности обучающегося во 

взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями. 

 

4. Организация внеурочной деятельности 

 

4.1. Образовательные программы внеурочной деятельности разрабатываются 

и утверждаются Школой самостоятельно. Возможно использование 

авторских программ. 

4.2.Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть 

различных типов: 

-комплексные; 

-тематические; 

-ориентированные на достижение результатов; 

-по конкретным видам внеурочной деятельности; 

-индивидуальные. 

4.3.Структура образовательной программы внеурочной деятельности: 

-пояснительная записка; 

-учебно- тематическое планирование; 

-показатели эффективности достижения планируемых результатов; 

-планируемые результаты. 

4.4.Чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации 

основной  образовательной программы основного общего образования 

определяет Школа. 



4.5. Распределение времени на внеурочную деятельность по годам обучения 

определяет Школа. 

4.6.Внеурочная деятельность может быть организована на базе учреждений 

дополнительного образования детей. 

4.7.Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями Школы, 

педагогами учреждений дополнительного образования. 

4.8.Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в 

выборе направлений и форм внеурочной деятельности. 

4.9. Учёт занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется 

классным руководителем в Журнале учёта. Журнал учёта должен содержать 

следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО 

обучающегося, содержание и форма проведения занятия, ФИО учителя 

(педагога). Содержание занятий в Журнале учёта должно соответствовать 

содержанию программы внеурочной деятельности. 

 

5. Финансирование внеурочной деятельности 

5.1. Финансирование часов, отводимых на внеурочную деятельность, 

организуемую в Школе, осуществляется в пределах средств субвенции 

бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и 

дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о  библиотеке с учетом требований ФГОС ООО 

(информационно-библиотечном центре) 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Информационно-библиотечный центр создается на базе библиотеки 

МБОУ СОШ с.Дзуарикау как структурное подразделение с функциями сбора, 

аналитико-синтетической переработки и распространения информации. 

1.2. Статус "Информационно-библиотечный центр" (без прав юридического 

лица) присваивается библиотеке приказом директора школы. 

1.3. В своей деятельности «Информационно-библиотечный центр» (далее 

ИБЦ) руководствуется Указами Президента России, законами РФ "Об 

образовании", "О библиотечном деле", "Об информации, информатизации и 

защите информации", Уставом и Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБОУ СОШ с.Дзуарикау, настоящим положением  

  

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

2.1. Организация доступа к информации. 

2.2. Обеспечение учебно-воспитательного процесса учебными и 

вспомогательными документами и информационной продукцией. 

2.3. Создание информационно-библиотечной среды как сферы воспитания и 

образования со специальными библиотечными и информационными 

средствами. 

2.4. Формирование информационного мировоззрения школьников и 

продвижение знаний и умений по информационному самообеспечению 

учебной, профессиональной и иной познавательной деятельности. 

2.5. Формирование политики информационно-библиотечного обеспечения. 

  

III. ФУНКЦИИ «Информационно-библиотечного центра» 



3.1. Формирует информационные и библиотечно-библиографические 

ресурсы  как единый справочно-информационный фонд. 

3.1.1. Комплектует единый фонд ИБЦ учебными, научно-популярными, 

научными, художественными документами для учащихся и педагогов на 

традиционных носителях информации. 

3.1.2. Пополняет фонды за счет автоматизированных информационных 

ресурсов сети Интернет, баз и банков данных других учреждений и 

организаций. 

3.2.1. Осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации. 

3.2.2. Организует и ведет справочно-библиографический аппарат (СБА) ИБЦ, 

включающий традиционные каталоги (алфавитный, систематический), 

картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки 

3.2.3. Разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, 

обзоры, указатели и т.п.), библиографические обзоры. 

3.2.4. Организует выставки, оформляет стенды, плакаты и т. п. для 

обеспечения информирования пользователей о ресурсах ИБЦ. 

3.3. Осуществляет информационное, библиотечное и справочно-

библиографическое обслуживание всех категорий пользователей. 

3.3.1. Оказывает поддержку (консультативную, практическую, 

индивидуальную, групповую, массовую) пользователям ИБЦ в решении 

информационных задач, возникающих в процессе их учебной, 

профессиональной и досуговой деятельности. 

3.4. Обучает технологиям информационного самообслуживания 

3.4.1. Организует массовые мероприятия, ориентированные на 

формирование  читательской культуры школьников. 

3.5. Формирует политику в области информационно-библиотечного 

обслуживания школы. 

3.5.1. Разрабатывает текущие и перспективные планы работы ИБЦ и развития 

системы информационно-библиотечного обслуживания школы.  

 

IV. ПРАВА ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ «Информационно-библиотечного центра» 

 

4.1. Право доступа в «Информационно-библиотечный центр» имеют все 

пользователи, являющиеся учащимися и сотрудниками МБОУ СОШ 

с.Дзуарикау.  

4.2. Пользователи имеют право бесплатно получать: 

- информацию о наличии в ИБЦ конкретного документа; 

- сведения о составе информационных ресурсов ИБЦ через систему 

каталогов и другие формы информирования; 

- консультационную помощь в поиске и выборе источников информации; 

- любой документ из фондов ИБЦ во временное пользования на условиях, 

определенных Правилами пользования ИБЦ. 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ «Информационно-

библиотечного центра» 



5.1. Пользователи обязаны соблюдать Правила пользования ИБЦ. 

5.2. Пользователи, нарушившие Правила пользования ИБЦ и причинившие 

ущерб, компенсируют его в размере, установленном Правилами пользования 

ИБЦ, а также несут иную ответственность в случаях, предусмотренных 

Правилами пользования ИБЦ и действующим законодательством. 

VI. ОБЯЗАННОСТИ «Информационно-библиотечного центра» 

6.1. В обязанности ИБЦ входит: 

- соблюдать государственные библиотечные стандарты и нормативы; 

- обслуживать пользователей в соответствии с действующим 

законодательством, Положением и Правилами пользования ИБЦ; 

- не использовать сведения о пользователях и их читательских запросах, 

кроме случаев, когда эти сведения используются для научных целей и 

организации библиотечно-информационного обслуживания; 

6.2. ИБЦ отчитывается перед администрацией школы. 

VII. ПРАВА «Информационно-библиотечного центра» 

7.1. ИБЦ имеет право: 

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 

деятельности в соответствии с задачами и функциями, определенными 

Положением об ИБЦ и согласовывать их с администрацией школы. 

- определять в соответствии с Правилами пользования ИБЦ виды и размеры 

компенсации ущерба, нанесенного пользователями ИБЦ; 

- давать предложения по совершенствованию оплаты труда, в т.ч. надбавок, 

доплат и премирования сотрудников ИБЦ; 

- участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных, 

региональных и международных программ развития библиотечного дела; 

VIII. УПРАВЛЕНИЕ. СТРУКТУРА И ШТАТЫ. МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

8.1. Руководство ИБЦ осуществляет библиотекарь. 

8.2. Библиотекарь разрабатывает и предоставляет на утверждение директору 

школы.  

- планы работы ИБЦ; 

- отчеты о работе библиотеки. 

8.6. Администрация школы обеспечивает необходимыми служебными и 

производственными помещениями в соответствии с действующими нормами 

и требованием выделения специальных помещений для работы с учебной 

литературой, читальных залов и пр.; 

- финансированием комплектования фондов; 

- электронно-вычислительной и копировально-множительной техникой и 

оргтехникой, выходом в Интернет. 

- условиями, обеспечивающими сохранность материальных ценностей ИБЦ. 

- условиями для аттестации сотрудников ИБЦ. 
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Положение о системе оценок, формах и порядке проведения 

промежуточной аттестации и переводе обучающихся 

( по новым ФГОС ООО)  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Основной задачей промежуточной аттестации является установление 

соответствия знаний учеников требованиям государственных 

общеобразовательных программ, глубины и прочности полученных 

знаний, их практическому применению. 

1.2. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, Федеральным государственным 

образовательным стандартом,  настоящим Положением. 

1.3. Положение регламентирует порядок, периодичность, систему оценок 

и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

1.4. Промежуточная аттестация обучающихся проводится с целью 

повышения ответственности общеобразовательного учреждения за 

результаты образовательного процесса, за объективную оценку 

усвоения обучающимися образовательных программ каждого года 

обучения в общеобразовательном учреждении, за степень усвоения 

обучающимися Федерального государственного образовательного 

стандарта, определенного образовательной программой в рамках 

учебного года и курса в целом. 

1.5. Промежуточная  аттестация обучающихся проводится в форме 

итогового контроля (экзаменов) в переводных классах, тематического 

контроля, проводимого как учителями, так и администрацией, а также 

административного контроля. Периодичность тематического 

контроля, проводимого учителем, определяется календарно-

тематическим планированием по каждому предмету, принятым на 

методическом объединении и утвержденным директором школы. 

Периодичность административного контроля определяется планом      

работы школы, утвержденным директором. 

 



 

2. Порядок промежуточной аттестации 

 

2.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится во 2-9-х классах по 

учебным четвертям. 

2.2. Обучающимся 1-х классов отметки в баллах не выставляются. 

Успешность освоения школьниками программ в этот период характеризуется 

только качественной оценкой.  

2.3. Четвертные отметки выставляются в баллах обучающимся 2-9-х классов. 

2.4. В промежуточной аттестации обучающихся, находящихся на лечении в 

санатории, стационаре, учитываются отметки, полученные в учебном 

заведении при лечебном учреждении. 

2.5. Классные руководители 2-9-х классов доводят до сведения учащихся и 

их родителей (законных представителей) предметы и форму промежуточной 

аттестации. Аттестационная комиссия на итоговых контрольных работах в 4-

8-х классах состоит из учителя и ассистента. Возможно присутствие 

директора школы. 

2.6. От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть 

освобождены: 

- отличники учёбы; 

- призёры районных предметных олимпиад, конкурсов; 

- учащиеся, имеющие положительные годовые отметки по всем предметам в 

особых случаях: 

1) по состоянию здоровья согласно заключению медицинской комиссии; 

2) в связи с экстренным переездом в другой населённый пункт, на новое 

место жительства; 

3) по семейным обстоятельствам, имеющим объективные основания для 

освобождения от итоговых контрольных работ. 

3.7. Промежуточная аттестация проводится ориентировочно с  конца апреля 

до середины  мая. 

3.8. В день проводится только одна форма контроля. 

3.9. На педагогическом совете обсуждается вопрос о формах проведения 

промежуточной аттестации; доводится до сведения участников 

образовательного процесса сроки и перечень предметов, по которым 

проводятся письменные контрольные работы по единым тестам, 

разработанным   муниципальным органом управления образования; 

обсуждается состав аттестационных комиссий по предметам, 

устанавливаются сроки аттестационного периода.  

 

3. Формы и методы оценки обучающихся по ФГОС.  
3.1. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в переводных классах 

может проводиться в следующих формах: итоговая контрольная работа, 

диктант, тестирование и другие формы. 



3.2. В связи с переходом на ФГОС НОО и ООО второго поколения 

производить следующие мероприятия по оценке достижений планируемых 

результатов:  

 Оценивать личностные, метапредметные, предметные результаты 

образования обучающихся , используя комплексный подход.  

 Организовать работу по накопительной системе оценки в рамках 

«Портфеля достижений» обучающихся  по трём направлениям: 

 - систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы,     

материалы наблюдений и т.д.); 

- выборка детских творческих работ, стартовая диагностика, 

промежуточные и итоговые стандартизированные работы по русскому 

языку, математике, осетинскому языку; 

- материалы, характеризирующие достижения обучающихся в рамках 

внеучебной и досуговой деятельности (результаты участия в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и т. д.) 

 Итоговую оценку выпускника начальной  школы формировать на 

основе накопленной оценки по всем учебным предметам и оценок за 

выполнение трёх итоговых работ (по русскому языку, математике и 

комплексной работе на межпредметной основе). 

 

3.3. В соответствии с ФГОС меняется инструментарий – формы и методы 

оценки. Изменяется традиционная оценочно-отметочная шкала 

(пятибалльная). Шкала становится по принципу «прибавления» и 

«уровневого подхода» - решение учеником простой учебной задачи, части 

задачи оценивается как безусловный успех, но на элементарном уровне, за 

которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться.  

3.4. За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую 

овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности 

ставится отдельная отметка. 

3.5. Главным средством накопления информации об образовательных 

результатах ученика становится «Портфель достижений» ( портфолио). 

Официальный классный журнал не отменяется, но итоговая отметка за 

начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования) 

принимается не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на 

основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных, 

учебных и внеучебных), накопленных в «Портфеле достижений» ученика за 

четыре года обучения в начальной школе. 

3.6. «Портфель достижений» - обязательный компонент определения 

итоговой оценки в Основной образовательной программе, дополняющей 

Федеральный государственный образовательный стандарт. 

«Портфель достижений ученика» - это сборник работ и результатов, которые 

показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях 

(учеба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также 

самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, 

позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 



3.7. Основные разделы «Портфеля достижений ученика»: 

- показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из 

таблиц – результатов, выборки проектных, творческих и других работ по 

разным предметам); 

- показатели  метапредметных результатов (способы деятельности, 

применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении 

проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на 

базе одного, нескольких или всех учебных предметов); 

- показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной 

деятельности), включающих готовность и способность обучающихся 

саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, 

ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их 

индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные 

качества;  сформированность основ гражданской идентичности. 

3.8. Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен 

ученик. Учитель же раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную 

часть (после контрольных работ), а в остальном обучает ученика порядку 

пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по 

качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», 

«превосходно».  

3.9. Новые средства, формы и методы оценки должны обеспечить 

комплексную оценку результатов. Это не отдельные отметки по отдельным 

предметам, а общая характеристика всего приобретенного учеником – его 

личностные, метапредметные и предметные результаты. Педагог сводит все 

данные диагностик в простые таблицы образовательных результатов. Все 

помещаемые в таблицах оценки и отметки являются необходимым условием 

для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого 

ученика в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. 

4. Система оценки результатов ФГОС  

4.1. Результаты ученика – это действия (умения) по использованию знаний в 

ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные 

действия достойны оценки (словесной характеристики), а решение 

полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определенной 

системе). 

4.2. Результаты на уроке оценивает сам ученик по алгоритму самооценки. 

Учитель имеет право скорректировать оценку и отметку, если докажет, что 

ученик завысил их. После уроков за письменные задания оценку и отметку 

определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, 

если докажет, что она завышена или занижена. 



4.3. Оценка ставится за каждую учебную задачу, показывающую овладение 

конкретным действием (умением). 

4.4. В соответствии с требованиями ФГОС вводятся «Таблицы 

образовательных результатов». Таблицы составляются из перечня действий 

(умений), которыми должен и может овладеть ученик. 

Таблицы образовательных результатов размещаются в «Рабочем журнале 

учителя» в бумажном или электронном варианте. «Рабочий журнал учителя» 

- это блокнот для рабочих записей. Он необходим для фиксации и хранения 

информации о динамике развития ученика, которая не может быть 

отображена в официальном классном журнале. В таблице отметки 

выставляются в графу того действия (умения), которое было основным в 

ходе решения конкретной задачи. Отметки выставляются по 5-балльной 

системе. 

4.5. Необходимо три группы таблиц: 

- таблицы ПРЕДМЕТНЫХ  

- таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов: регулятивные универсальные 

учебные действия, познавательные универсальные учебные действия, 

коммуникативные универсальные учебные действия; 

- таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов. 

4.6. Отметки заносятся в таблицы результатов. Обязательно (минимум) за 

метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические 

работы (один раз в год – обязательно); за предметные контрольные работы 

(один раз в четверть – обязательно). По желанию и возможностям учителя 

(максимум) за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к 

уроку – по решению учителя и школы. 

4.7. Типы оценок – текущие, за задачи, решенные при изучении новой темы 

(выставляются по желанию ученика), за тематические проверочные 

(контрольные) работы (отметки выставляются обязательно всем ученикам) с 

правом пересдачи хотя бы один раз. 

4.8. Критерии оценивания по признакам трех уровней успешности: 

 необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной 

тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные 

действия (раздел «Ученик научится» Образовательной программы) и 

усвоенные знания, входящие в опорную систему знаний предмета в 

программе. Это достаточно для продолжения образования, это 

возможно и необходимо всем научиться. Качественные оценки 



«хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с 

недочетами); 

  повышенный уровень (программный) – решение нестандартной 

задачи, где потребовалось действие в новой, непривычной ситуации (в 

том числе действия из раздела «Ученик может научиться» 

Образовательной программы), либо использование новых, 

усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за 

рамки опорной системы знаний по предмету). Умение действовать в 

нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. 

Качественные оценки «отлично» или «почти отлично» (решение задачи 

с недочетами). Максимальный уровень (необязательный) – решение не 

изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались 

самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, 

самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на 

следующих ступенях образования. Это демонстрирует 

исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам 

сверх школьных требований, качественная оценка «превосходно». 

4.9. Определение итоговых оценок: 

- предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам 

предметных результатов (среднее арифметическое баллов); 

- итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе 

положительных результатов, накопленных учеником в «Портфеле 

достижений», а также на основе итоговой диагностики предметных и 

метапредметных результатов. 

4.10. Итоговая оценка за ступень начальной школы – это словесная 

характеристика достижений ученика, которая создается на основании трех 

показателей: 

- комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» - 

совокупность всех образовательных результатов); 

- результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и 

математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

- результатов предварительных диагностических работ по УУД за  класс и 

итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень 

метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).  

На основе трех этих показателей педагогами-экспертами формулируется 

один из трех возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД 

принимается педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу 

ученика. На основании итоговой оценки принимается решение 



педагогического совета образовательного учреждения о переводе ученика на 

следующую ступень образования. 

Вывод-оценка 

(о возможности 

продолжения 

образования на 

следующей ступени) 

Показатели 

(процентные показатели установлены в ООП) 

Комплексная оценка 

(данные «Портфеля 

достижений»)  

Итоговые работы 

(русский язык, 

математика и 

межпредметная работа) 

1. Не овладел опорной 

системой знаний и 

необходимыми 

учебными действиями 

Не зафиксировано 

достижение планируемых 

результатов по всем 

разделам образовательной 

программы (предметные, 

метапредметные, 

личностные результаты) 

Правильно выполнено 

менее 50% заданий 

необходимого (базового) 

уровня 

2.Овладел опорной 

системой знаний и 

необходимыми 

учебными действиями, 

способен использовать 

их для решения простых 

стандартных задач 

Достижение планируемых 

результатов по всем 

основным разделам 

образовательной 

программы как минимум с 

оценкой 

«зачтено»/«нормально» 

Правильно НЕ менее 

50% заданий 

необходимого (базового) 

уровня 

3. Овладел опорной 

системой знаний на 

уровне осознанного 

применения учебных 

действий, в том числе 

при решении 

нестандартных задач 

Достижение планируемых 

результатов НЕ менее чем 

по половине разделов 

образовательной 

программы с оценкой 

«хорошо» или «отлично» 

Правильно не менее 65% 

заданий необходимого 

(базового) уровня и не 

менее 50% от 

максимального балла за 

выполнение заданий 

повышенного уровня 

4.11. В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать 

только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 

 учитель у себя в таблице результатов ставит +, - , ученик у себя в дневнике 

или тетради также ставит «+» или закрашивает – в кружок. В последующих 

классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: 

отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за «отдельные 

реплики», а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи 

(выполнение задания). 

5. Обязанности участников образовательного процесса 

5.1. Руководитель общеобразовательного учреждения (его заместитель по 

учебно-воспитательной работе) обязан: 



- на педагогическом совете обсудить вопрос о формах проведения 

промежуточной аттестации и итоговых работ обучающихся; 

- довести до сведения участников образовательного процесса сроки и 

перечень предметов, по которым проводятся письменные итоговые работы 

по единым текстам, разработанным государственными или муниципальными 

органами управления образованием; 

- утвердить состав аттестационных комиссий по предметам; 

- утвердить расписание итоговых аттестационных работ; 

- решить вопрос об освобождении обучающихся от итогового контроля и 

провести их аттестацию на основе текущей аттестации; 

- представить анализ итоговых работ обучающихся на методическое 

объединение и педсовет. 

5.2. Обучающиеся школы и их родители под руководством классных 

руководителей создают необходимые комфортные условия в помещениях, 

отведенных для проведения итоговых контрольных работ. 

6. Порядок перевода обучающихся. 

6.1. Перевод обучающихся в последующий класс осуществляется при 

положительных итоговых оценках. 

6.2. Обучающиеся начальных классов, не справляющиеся с учебной 

программой, должны быть направлены на ПМПК, которое выдает решение о 

дальнейшем обучении ученика. 

Срок действия Положения не ограничен. 

 

 


