
Критерии для расчета стимулирующих 

выплат младшему обслуживающему персоналу 

№ 

№ 
Критерии 

Максима

льный 

балл 

1.  Качественное и регулярное проведение генеральных уборок. 7 

2.  Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, 

ремонтных работ. 

7 

3.  Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем 

центрального отопления, водоснабжения, канализации 

7 

4.  Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций 10 

5.  Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на 

некачественное исполнение должностных обязанностей. 

7 

6.  За увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников. 

7 

7.  Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями  

5 

 

 

            Утверждаю: 

  Директор МКОУ СОШ 

с.Дзуарикау  Р.К. Газданова 

      
 

               

 Приложение             
 

к Положению о  стимулировании труда 

 работников  МКОУ СОШ с.Дзуарикау 


