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Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы с. Дзуарикау (далее - Школа) разработано на 
основании Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 
25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и от 29.12.2012 № 273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации», других федеральных законов, 
содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, 
указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении 
общих принципов служебного поведения государственных служащих», иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендации ЮНЕСКО «О 
положении учителей», Декларации профессиональной этики Всемирной 
организации учителей и преподавателей. 
1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные 
законодательством Российской Федерации об образовании и устанавливает нормы 
профессиональной этики педагогических работников школы. 
1.3. Настоящее Положение служит целям:  
       повышения доверия граждан к Школе  
        регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотно - 

шениях педагогических работников, возникающих в процессе их совместной 

деятельности; 

1.4. Выработанные нормы профессионального поведения обязательны для всех 

учителей и воспитателей независимо от занимаемой должности, преподаваемого 

предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы. 

1.5. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в Школу, вправе, изучив содержание настоящего 

Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 

деятельности в Школе. 



. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью, учащимися, родителями (законными представителями) 

учащихся, коллегами 

2. В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее  – педагога) 
должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога, как носителя 
культуры и нравственности, осознающему ответственность перед гражданами, 
обществом и государством. 
3. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического 
работника не урегулированы законодательством об образовании или настоящим 
Положением, педагог действует в соответствии с общими принципами 
нравственности в обществе. 
4. При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно, 

разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно 

исполняет свои обязанности, обеспечивает регулярное обновление и развитие 

профессиональных знаний и навыков. 

5.  Во всех действиях педагога в отношении детей первоочередное внимание 

уделяется соблюдению интересов ребенка. 

6.  Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности. 

7.  Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем обучающимся. 

8.  Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, 

основанный на взаимном уважении. 

9. Педагог проявляют толерантность к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывает культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствует межнациональному и 

межконфессиональному согласию. 

10.  При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и 

справедливости. 

11. Педагог соблюдает правила осетинского и  русского языков, культуру своей 

речи, не допускает использования ругательств, грубых и оскорбительных 

высказываний. 

12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

 национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

13.  Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных 

представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком 

в осуществлении им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися 

способностями ребенка. 

14.  Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения 

и соблюдения их профессиональных прав.  



15. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от:   
     - пренебрежительных отзывов о деятельности Школы или проведения 
необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями, о 
работе других педагогических работников или проведения необоснованного 
сравнения их работы со своей; 
- предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 
- обсуждения их недостатков и личной жизни. 
15. Педагог не вправе: 

- поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя 

каких-либо иных отношений; 

- сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями 

(законными представителями) обучающегося информацию, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством; 

- требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо 

личных услуг или одолжений; 

-требования платы за дополнительные образовательные услуги в рамках 

реализации основной общеобразовательной программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

16. Педагог должен воздерживаться от: 

- поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; 

- критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии 

обучающихся, а также в социальных сетях; 

- телефонных переговоров во время проведения занятий и любых официальных 

мероприятий (отключает звуковой сигнал мобильного телефона). 

17. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, 

он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений за 

разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

18. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического 

совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности. 

19.Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно 

влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения 

педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

20. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей 

чести и доброго имени. 

21.Анонимные, устные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов 

не рассматриваются. 

22.За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 



Срок действия Положения 5 лет 

Возможны внесения изменений и дополнений 

 

 

Ответственность педагогических работников за нарушение требований 

профессиональной этики 

 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации") включает в обязанности педагогических работников соблюдение 

правовых, нравственных, этических норм, а также следование требованиям 

профессиональной этики (ст.48). 

Если с правовыми нормами ситуация понятна (законодательством 

предусмотрено привлечение к юридической ответственности за их нарушение), то 

с этическими и нравственными нормами дело обстоит иначе, так как они не 

прописаны в законодательстве. Однако любая организация, имеющая статус 

юридического лица, вправе принимать локальные нормативные акты, которые 

становятся юридически обязательными для ее работников. 

Таким образом, если нравственное или этическое требование конкретно 

сформулировано и прописано в локальном нормативном акте, то де-юре оно 

становится нормой, за нарушение которой может последовать юридическая 

ответственность. 

Этический кодекс, утвержденный в установленном уставом порядке, 

становится документом, обязательным для исполнения, и обеспечивается 

юридическими санкциями, предусмотренными Трудовым кодексом Российской 

Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ) за нарушение трудовой 

дисциплины. 

В связи со спецификой педагогической деятельности ТК РФ прямо 

предусматривает основание для увольнения педагогического работника за 

совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (п.8 ч.1 ст.81). При этом в судебной практике несовместимость с 

продолжением работы является предметом доказывания, которое не всегда 

решается в пользу администрации учебного заведения. Оптимальный вариант – 

принятие этических норм, правил, кодекса профессиональной этики в качестве 

локального нормативного документа, обеспечивающего ответственность 

педагогического работника в случае нарушения установленных требований. 

Обзоры судебной практики показывают, что аморальным проступком, 

позволяющим уволить педагога, как правило, является рукоприкладство по 

отношению к обучающимся на работе. Также аморальным может считаться 

проступок, совершенный вне учебного заведения (в быту), о котором становится 

известно из письменного сообщения органов правопорядка (например, 

педагогический работник обнаружен пьяным в состоянии, позорящем человеческое 

достоинство, и т. п.). 

Кроме того, п.2 ст.336 ТК РФ предусматривает увольнение педагога за 

применение, в т. ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. Как показывает 

судебная практика, доказать психическое насилие над личностью в условиях 

педагогического процесса весьма сложно, поскольку данный процесс предполагает 



определенное психическое воздействие на ребенка. Сложность состоит в том, 

чтобы разграничить допустимое педагогической этикой воздействие (например, 

постоянное предъявление определенных требований) и недопустимое. К 

последнему могут быть отнесены нарушения достоинства обучающегося, 

унизительное высмеивание его перед классом, группой и т. п.  этом допустимость 

или недопустимость психического воздействия во многом зависит от особенностей 

личности ребенка. 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (п.3 ч.1 

ст.48) установлена обязанность педагогических работников уважать честь и 

достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений. За 

исключением описанных случаев нарушение этой обязанности влечет 

дисциплинарную ответственность при условии, что обязанность прописана в 

уставе или локальных нормативных актах. 

Нередко пострадавшие в результате унижения их чести и достоинства 

участники образовательных отношений обращаются в суд с заявлением о 

возмещении морального вреда. Гражданский кодекс Российской Федерации 

предусматривает в таком случае взыскание денежной компенсации за вред, 

причиненный педагогическим работником чести, достоинству, деловой репутации. 

Аналогичную ответственность гражданское законодательство устанавливает и за 

причинение вреда деловой репутации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

Отметим также, что педагогические работники несут уголовную 

ответственность в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации от 

13.06.1996 № 63-ФЗ за вовлечение несовершеннолетних в преступную 

деятельность (ст.150), неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей 

по воспитанию несовершеннолетнего, если это сопряжено с жестоким обращением 

с несовершеннолетним (ст.156). 

Кроме того, согласно Кодексу Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ педагогические работники несут 

повышенную по сравнению с другими гражданами административную 

ответственность в виде административного штрафа в размере от 1500 до 2 тыс. руб. 

за вовлечение несовершеннолетнего в употребление пива и напитков, 

изготавливаемых на его основе, спиртных напитков или одурманивающих веществ 

(ст.6.10). 
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