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Уважаемый Тимур Тамерланович !


	1. На Ваше представление об устранении нарушении закона  №7-18-2024/Прдп 358-24-20900006 от 31.05.2024 года сообщаю, что выявленные нарушения устранены. 
2 Совместно с профсоюзным комитетом разработано соглашение о внесении изменений и дополнений в коллективный договор муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения
 средней общеобразовательной школы с.Дзуарикау
 (МБОУ СОШ с. Дзуарикау)  (приложение 1 )
3. Представление об устранении нарушении закона рассмотрено на административном совещании в присутствии помощника прокурора Цховребовой Э.В.
4.Делопроизводителю Кочиевой Б.И. объявлено устное замечание (приложение 2 )
Директор школы          [image: печать 001]    Газданова Р.К.











Соглашение 
о внесении изменений и дополнений 
в коллективный договор муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения
 средней общеобразовательной школы с.Дзуарикау
 (МБОУ СОШ с. Дзуарикау)  

   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Дзуарикау (МБОУ СОШ с. Дзуарикау),   
работодатель в лице его представителя директора Газдановой Р.К., действующая на основании Устава и работники, в лице председатель ПК МБОУ СОШ с. Дзуарикау Дзтиевой Л.З. заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
   В соответствии с ст. 236ТК РФ (Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, действующей с 30.01.2024 г.) внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор МБОУ СОШ с. Дзуарикау пункт 4.4. раздела 4 Оплата и нормирование труда изложить в следующей редакции:
    При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.



От работодателя
Директор МБОУ СОШ 
с.Дзуарикау


____________\ Газданова Р.К.

От работников
Председатель ПК
МБОУ СОШ 
с.Дзуарикау

_____________Дзтиева Л.З. 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа с. Дзуарикау


П Р И К А З  

с. Дзуарикау
06.06.2023г.                                                                                             № 29-С

О дисциплинарном взыскании
	
За ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей

п р и ка з ы в а ю:

1. [bookmark: _GoBack]Объявить дисциплинарное взыскание в виде устного замечания делопроизводителю Кочиевой Б.И. за несвоевременное внесения изменений  в коллективный договор.
2. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.
 

Основание: №7-18-2024/Прдп 358-24-20900006 от 31.05.2024 года
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